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* DE LA MANO POR EL QUE HO HA NACIDO ™

COSTA RICA

La ceremonia de
banderas de apertura

Uno de los acontecimientos mds
memorables de cada Conven-
cion Internacional es el desfile
de las Banderas de los paises
representados e invitados en la
convencion que se realiza en la
reunion de apertura el viernes
29 de marzo por la tarde. En la
Convencion de America Central

&

HONDURAS
\ /




1. Admitimos que éramos impotentes ante él alcohol, que nuestras
vidas se habian vuelto ingobernables.

2. Llegamos al convencimiento de que solo un Poder Superior a
nosotros mismos podria devolvernos el sano juicio.

3. Decidimos poner nuestra voluntad y nuestras vidas al cuidado de
Dios tal como nosotros lo concebimos.

4, Sin ningln temor hicimos un inventario moral de nosotros mismos.
5. Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante otro ser humano
la naturaleza exacta de nuestras faltas.

6. Estuvimos dispuestos a dejar que Dios eliminase todos estos defectos
de cardcter.

7. Humildemente le pedimos a Dios que nos librase de nuestros
defectos.

8. Hicimos una lista de todas aquellas personas a quienes habiamos

ofendido y estuvimos dispuestos a reparar el dafio que les causamos.

9. Reparamos directamente a cuantos nos fue posible el dafio que les
habiamos causado, salvo en aquellos casos en que el hacerlo perjudicaria a
ellos mismos o a otros.

10. Continuamos haciendo nuestro inventario personal y cuando nos
equivocdbamos lo admitiamos inmediatamente.

11. Buscamos a través de la oracidon y meditacion mejorar nuestro
contacto consciente con Dios tal como lo concebimos, pidiéndole solamente
gue nos dejase conocer su Voluntad para con nosotros y nos diese la fortaleza
para aceptarla.

12. Habiendo experimentado un despertar espiritual como resultado de
estos pasos, tratamos de llevar este mensaje a los alcohélicos y de practicar
estos principios en todos nuestros actos.
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EDITORIAL

DE LA MANO POR EL QUE NO HA NACIDO

Asistir a la Convencién Centroamericana que se celebra en el Liceo de San José
(Barrio México, Calle 28, Avenida 15, Costa Rica) entre el Jueves 29 y Sabado
31 de marzo proximos, por el ambiente, el compaferismo, la risa, el carifio, la
comprensién, la alegria de volver a ver viejas amistades y conocer a nuevas, de
trabajar juntos bajo Dios para nuestro bienestar comun y de compartir, unos
con otros, amontonados, apretados y rebosantes, es la forma mas irrebatible
de manifestar nuestro agradecimiento con la comunidad benevolente que
nos mantiene sobrios. Es la mayor reunién de miembros de la comunidad de
Alcohdlicos Andnimos de la Regidn con el propdsito de fortalecer el sentido de
unidad de los Alcohdlicos Andnimos, quienes compartimos fe y esperanza en
una vida sin alcohol.

Cada dos afios, desde diciembre de 1963, la convencion se desarrolla durante
tres dias en un intercambio de experiencias de recuperacion personal, unidad y
servicio desinteresado, reflejando el crecimiento y el impacto que el programa
de Alcohdlicos Anénimos ha tenido en las vidas de miles de miembros y de sus
familiares. Es por esto que en esta reunidn esperamos ser parte y mostrar que
somos el reflejo de una nueva forma de vida basada en la sobriedad y en la
gratitud. Serd el momento de manifestar la alegria de vivir por todo lo recibido,
de decirle a nuestro Poder Superior jAqui estamos! cumpliendo con la misién
encomendada de trasmitir el mensaje de vida de Alcohdlicos Andénimos a
cualquier persona que esté sufriendo la enfermedad del alcoholismo.

La Convencién Centroamericana significa para la comunidad de Alcohdlicos
Andnimos la maxima celebracion de su unidad espiritualmente fundamentada.
En ella convergen cientos de alcohdlicos en recuperacion desde diversas partes
del pais y América Central, con el Unico propésito de festejar su vida en sobriedad.
La convencidn es testimonio del éxito del programa de recuperacién conocido
como los Doce Pasos de Alcohdlicos Anénimos. La celebracion ha puesto en
perfecta armonia a los paises centroamericanos, en acciones que permiten el
logro del objetivo comun del evento de llevar el mensaje de servicio y contribuir
a la formacion e informacién de los servidores bajo el lema “De la mano por el
que no ha nacido”.

Las y los servidores voluntarios, vivos ejemplos de responsabilidad, entrega y
agradecimiento por lo que representa el programa para cada uno de nosotros
los AA, han tomado para el presupuesto todas las previsiones para no incurrir
en gastos que sobrepasen los ingresos estimados de manera que esperan, en
términos de la espiritualidad, la contribucion generosa de todos en el sombrero,
los talonarios y la venta de suvenires, asi como para el recibimiento, alojamiento
y atencion de los convencionistas, la mayor colaboracién y el compartimento
de cada uno de los que conformamos esta fraternidad, que nos mantiene en
recuperacion. Asista, vivala, siéntala y sea parte de esta gran experiencia
espiritual que nos da la oportunidad de ser mejores mujeres y mejores
hombres; utilices y felices; en paz y con sentido de vida para ayudarnos y
ayudar a los demas.



Enunciado de Propositos

Accidn es la Revista de AA de Costa Rica, “es nuestra reunion impresa” para
los miembros de AA y contiene historias, el editorial, articulos y entrevistas,
asi como algunos escritos tomados del Grapevine de Alcohdlicos Andnimos.
Redactada, revisada, ilustrada y leida por los miembros de AA y otras
personas interesadas en el programa de AA de recuperacion del alcoholismo,
Accidn es una cuerda salvavidas que vincula a un alcohdlico con otro.

Accion comunica la experiencia, fortaleza y esperanza de sus colaboradores
y reflejaun amplio espectro geografico de la experiencia actual de Alcohdlicos
Andnimos con la Recuperacion, la Unidad y el Servicio.

Accién es consciente de que cada miembro de AA tiene una manera
individual de practicar su programa y sus paginas son un foro para las
opiniones variadas y a menuda divergente de los AA de todo el Pais. Los
articulos no pretenden ser comunicados oficiales de la politica de AA y la
publicacion de cualquier articulo no implica que AA o Accidn estén de
acuerdo con las opiniones expresadas.
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PREAMBULO DEA.A.

Alcohdlicos Andénimos es una
comunidad de hombres v
mujeres que comparten su mutua
experiencia, fortaleza y esperanza
para resolver su problema comun
y ayudar a otros a recuperarse del
alcoholismo.

El Unico requisito para ser miembro
de AA es el deseo de dejar la bebida.
Para ser miembro de AA no se
pagan honorarios ni cuotas; nos
mantenemos con nuestras propias
contribuciones. AA no estd afiliada
a ninguna secta, religion, partido
politico, organizacién o institucion
alguna; no desea intervenir en
controversias, no respalda ni se
opone a ninguna causa.

Nuestro objetivo primordial es
mantenernos sobrios y ayudar a
otros alcohdlicos a alcanzar el estado
de sobriedad.

Reimpreso con permiso de “The A.A. Grapavine, Inc.”

Curriculum vitae para eleccion
de nuevos custodios

En la Conferencia de Servicios
Generales de noviembre de 2018,
cuyo lema es “Unidos por un mafiana
mejor”, se nombrarda un nuevo
custodio Clase B (alcohdlico) de
Servicios Generales. Los curriculos
vitae deben ser recibidos en la OSG
el 30 de abril de 2018 a mas tardar.
El nuevo custodio por Servicios
Generales sucederd a Enrique
R., actual custodio de Politica
General. También esta pendiente el
nombramiento de un Custodio Clase
A (no alcohdlico). Favor de enviar el
curriculo vitae de sus candidatos,
nuestro email es aaosgcr@gmail.
com o llamen por teléfono al
2222-5224.

NOTA IMPORTANTE

La fecha limite para la entrega de
articulos, historias o invitaciones
para ser publicados en ACCION
Organo de informacién para toda
la Comunidad de los A.A. de Costa
Rica.

Los articulos no deben de tener mas
de 400 caracteres.

Edicién: Mayo - Junio.
23 Marzo del 2018

Enviar a la O.S.G. correo electronico

aaosgcr@gmail.com
Teléfono 2222 5224

Por Luis M. A. E

Agradezco a Dios por darme la
oportunidad de compartir este
tema con ustedes que representan
nuestra conciencia nacional vy
que, definitivamente, nos lleva a
la reflexion a todos los servidores
y a preguntarnos, ¢por qué
estamos sirviendo?, épor deber o
compromiso? y no cabe duda de
que, al menos en lo personal, me
encuentro con que a estas alturas
mi conviccion debe ser muy clara,
ya que el hecho de estar sirviendo
dentro de la estructura le da a uno
experiencia y conocimiento, pero
sobre todo madurez emocional, claro
cuando esto lo haces acompafiar con
la practica de los Doce Pasos.

Siento que si analizdramos nuestros

principios como, por ejemplo,
nuestra Segunda Tradicién en
donde nos dice que nuestra:

“Unica autoridad fundamental es



un Dios amoroso, que puede manifestarse en una conciencia de grupo”,
me doy cuenta que cada vez que la conciencia de grupo se manifiesta en
darme un servicio es Dios mismo quien me lo esta ofreciendo, y todo ello,
indudablemente, es para mi propio bien ya que El sabe lo que necesito y me
lo va a proveer siempre y cuando yo me dedique a hacer su trabajo.

Cuando ya estoy convencido, dentro de mi corazén y mi mente, de que Dios
es mi patrén y que debo de actuar como su alegre obrero, voy a esmerarme
en capacitarme, en apadrinarme y en prepararme en todos los sentidos para
dar el mejor

resultado de mi servicio y asi podérselo ofrendar a mi Poder Superior ya
que a El le debo todo, y voy a asumir mi compromiso con responsabilidad y
gratitud hacia el sentido del deber que es llevar el mensaje al alcohélico que
esta sufriendo y que es la Unica razén primordial de nuestra existencia como
Comunidad. Entonces, al servir dentro de Alcohdlicos Anénimos debemos
tener el sentido del deber, sobre todo aquellos que hemos recibido una
nueva oportunidad de vivir y que hemos recibido innumerables bendiciones
a raiz de que dejamos de beber.

Es una necesidad propia de vida o muerte el trasmitir esa dadiva que nos
fue dada a cambio de nada, por lo que no podriamos actuar egoistamente
de no compartir la solucién que encontramos para nuestra enfermedad
con otros seres humanos que andan sufriendo y que quieren salir de esa
pesadilla. Es por ello que los alcohdlicos que estamos en recuperacidén y que,
de una manera u otra, hemos sido elegidos para servir, debemos asumir el
compromiso de dar lo mejor de nosotros para que nuestro Patrén, que es un
Dios amoroso, pueda hacernos instrumentos de su mensaje de amor pero,
sobre todo, de vida y de esperanza; para aquellos que sienten que van a
terminar en una cdrcel, en un hospital, en un manicomio o en el panteén y
el comprometernos con nosotros mismos y por todos aquellos que vendran
nos hara sentir que somos Uutiles, y es cuando verdaderamente el ser humano
trasciende lavida a través del servicio a otros, por eso asumamos compaferos
nuestro compromiso con Dios por el sentido del deber.

ALCOHOLICOS ANONIMOS SALVA VIDAS DEL ALCOHOL DESDE

1939

El 10 de junio de 1935 nace Alcohdlicos Andénimos, una organizacién que
ha ayudado desde esa fecha a millones de personas a controlar el impulso
de beber. Fundada en Akron, Ohio, EE. UU. Por Bill Wilson —un hombre de
negocios de Nueva York— y Bob Smith —médico de Ohio—, quienes eran
alcohdlicos. Se dieron cuenta de que al compartir sus experiencias y al tratar
de ayudar a otros podian controlar el impulso de beber. Al trabajar juntos,
el hombre de negocios y el médico descubrieron que su capacidad para
permanecer sobrios estaba muy relacionada con la ayuda y el estimulo que
podian ofrecer a otros alcohdlicos, y compartir su experiencia, que a partir
de entonces llevaron otros.



En 1939 publicaron el libro Alcohdlicos Anénimos, del que la comunidad
tomo el nombre. Con la ayuda de amigos no alcohélicos, AA, como se le
reconoce también a la organizacion, empezo a atraer la atencién con su
programa de ayuda. La terapia que establecieron se basa en que el alcohdlico
admita su debilidad y recurra al grupo o a un miembro individual de AA para
hablar abiertamente. Los integrantes se identifican por el nombre, mientras
que el apellido, la profesidn, la religién o la nacionalidad permanecen en el
anonimato.

Desde sus inicios, en 1935, las reuniones de sus integrantes se fueron
extendiendo en EE. UU. Hasta cruzar las fronteras al extranjero. En la
actualidad la comunidad funciona en miles de grupos locales, en mas de 200
paises. La AA World Services de EE. UU. y Canada concentra el mayor nimero
de grupos y cumple una importante labor social, dado que por lo general los
servicios publicos de sanidad destinan pocos fondos al tratamiento de estos
enfermos.

El programa establece una serie de Doce Pasos que el alcohdlico sigue para
superar la enfermedad, y el Unico requisito para estar alli es el deseo de dejar
la bebida. Ademas, llevan a cabo distintos eventos para informar al publico.
Su enunciado es su carta de presentacion. Los Doce Pasos han sido tomados
por otras asociaciones de autoayuda como Al-Anén —grupos de familiares
de alcohdlicos, Neuréticos Andnimos, Narcéticos Andnimos y otros.
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AUTOMANTENIMIENTO EN C.R.

Las contribuciones de la Séptima Tradicion por un monto de 3.500
colones es la cantidad estimada por el coordinador de finanzas de
la Junta de Servicios Generales como el costo medio por miembro
para hacer posible que la OSG suministre los servicios de A.A. a la
Comunidad. Se calcula un promedio basado en el estado econémico
actual de Alcohdlicos Anonimos. Quiera Dios que los miembros
de las diez dreas de Costa Rica incorporen el habito de enviar
contribuciones a la OSG con esa cantidad exacta, una vez al aiio,
reflejando el compromiso de los miembros individuales a sostener
los servicios que la OSG ofrece. Por esto, la Oficina de Servicios
Generales quiere expresar de antemano su agradecimiento y su
reconocimiento por las contribuciones de 3.500 colones que van
llegando a la OSG. Pueden hacerlas llegar también por medio de la
Cuenta del Banco Nacional 100-01-000-076020-7



La lectiura
peI]Ud.ICCI senamer]’re
a la ignorancia

1.- el "Derecho de Decision”
(tercer concepto)

2.- el "Derecho de Participacion”
{(cuarto concepto)

3.- el "Derecho de Apelacion”
(quinto conr_eptog

4.- el "Derecho de Peticion”
(quinto concepto)

5.- el "Derecho a Equivocarse”
(cuarta Tradicion)

CULPABLE NO HAY
NiNGUNO...

RESPONSABLES
SOMOS TODOS!

Bill w. 1955:

"Cada uno de nosotros, los
miembros de AA., ha recibido
el regalo de la sobriedad.

Todos hemos encontrado una

nueva utilidad y la mayoria una
gran felicidad.

Esto llega a equivaler al Don de
la vida misma una nuweva vida
de maravillosas posibilidades”.




LA OFICINA CENTRAL 0 DE

INTERGRUPO:

AHORA Y ENTONCES

Fundados y respaldados por
los grupos locales para llevar a
cabo las funciones de una oficina
centralizada, los intergrupos les
han brindado a miles de alcohdlicos
desesperados su primer contacto
con Alcohdlicos Anénimos, sea por
teléfono, en persona o, cada vez
mas, en linea. Con casi 700 oficinas
centrales (mundialmente), es tan facil
“encontrar” A.A. actualmente que
a menudo olvidamos que hubo un
tiempo en que se hacia de rogar. En los
primeros tiempos, “No era muy facil
encontrar A.A.”, escribié un veterano.
“Un grupo de curas, jueces y policias
cuidadosamente escogidos sabia de
A.A. Nuestro numero de teléfono
no aparecia en las guias telefdnicas
y sOlo se conseguia marcando
Informacion”. Era un intento decidido
por asegurar que cualquier persona
gue quisiese abstenerse fuera lo
suficientemente sincera como para
hacer un verdadero esfuerzo. Pero a
menudo era un juicio muy subjetivo
el de juzgar hasta qué punto llegaba
el deseo de otra persona de dejar de
beber y, afortunadamente, la Tercera
Tradicion lo elimind.

Lo que Bill W. llamé “el primer centro
de servicio organizado de A.A”, el
precursor del intergrupo de hoy dia,
surgié en el afio de 1940, empezd
a prestar servicio no sélo como un
mero local de reuniones, sino que
de hecho funcioné como un comité
central paramasde 20 gruposde A.A,,
con dos secretarios asalariados que
contestaban las llamadas y atendian
el despacho de 12 a 14 horas por
dia. Se contaban entre los primeros
“trabajadores especiales” de A.A.,
tal como se describe en la Tradicién
Ocho, recibiendo pago para hacer
posible el trabajo de Paso Doce de
A.A.Paracuando se celebré la primera
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Conferencia de Servicios Generales en
abrilde 1951, por lo menos 16 oficinas
centrales o de intergrupo estaban a
la disposicion de los grupos locales.
Como antecedian la formacién de la
estructura de servicios generales y
llevaban a cabo otra funcién de A.A.,
no formaban parte de la estructura
de A.A. (salvo en Chicago, donde la
oficina de servicios y el comité de area
basicamente eran uno solo). A veces a
lo largo de los afios, sus servicios han
coincidido, pero, en la mayor parte,
los intergrupos y servicios generales
han logrado trabajar en armonia.

Matthew C., el gerente de la oficina de
Ventura County Central Office (VCCO),
es la personificacion contemporanea
del gerente de la oficina central o
de intergrupo, atendiendo todas las
recompensas y los retos que esto
conlleva. La imagen de voluntarios de
A.A. contestando llamadas telefénicas
de alcohdlicos que aun sufren o de
miembros de A.A. en busca de una
reunién o informacién, sigue siendo
mas o menos precisa. “Rotamos los
turnos de los voluntarios. Siempre hay
por lo menos uno en la oficina y unos
60 a 70 dispuestos a que les pasen las
llamadas a sus hogares después de las
horas de cierre”, dice Matthew.

Dado que tantas personas descartan
las llamadas telefénicas a favor
de visitar el sitio web de VCCO, la
prueba beta que Matthew estd
iniciando se dirige mayormente a
los recién llegados y abre con un
banner que reza, “éEs A.A. nuevo
para ti? ¢(Tienes preguntas?”, y una
pagina web con respuestas a las
preguntas mas frecuentes. Matthew
piensa que se produce “cierta
tranquilidad” en los individuos al
poder explorar respuestas a sus
preguntas sobre la bebida sin tener
que hablar directamente con alguien,
pero también puede perderse algo:
“esa conexién cara a cara con otra
persona”. Asi que el sitio web anima
a la gente a que llame, cualquier dia a
cualquier hora del dia o la noche.



Como se indica en el Manual de Servicio de A.A. (pagina S42), “Muchas areas
hallan que un intermediario entre la oficina central e intergrupo y el comité
de drea ayuda mucho a mantener buenas relaciones y la comunicacién. En
algunas dreas, el intermediario tiene voto en la asamblea; en otras, tiene voz
pero no voto”. Ademas, la Oficina de Servicios Generales publica Guias y otros
materiales de servicio que comparten la experiencia acumulada de las oficinas
centrales e intergrupos. Estos materiales definen un intergrupo como “una
oficina de servicios de A.A. que conlleva colaboracidn entre los grupos en una
comunidad, de la misma manera que los grupos de A.A. en si representan una
colaboracién de individuos. Se establece para llevar a cabo las funciones que
estan en manos de una oficina centralizada... Su misién es ayudar a los grupos
a realizar su propodsito comun de llevar el mensaje de Alcohdlicos Anénimos al
alcohdlico que aun sufre”.

Segun Coco T., la oficina de NYIG paga $10,000 al mes sélo de alquiler, una
suma relativamente modesta, tomando en cuenta los precios inmobiliarios en
Manhattan, sin embargo, considerable. Al preguntarle sobre el futuro de los
intergrupos, contesta, “Respondemos a la Comunidad; nuestra obligacién es
con los grupos. En ultima instancia, nuestro porvenir depende de ellos. Yo le
debo la vida a Alcohélicos Andnimos y espero que siempre haya un intergrupo”.

A modo de ver de Matthew C. de VCCO, la idea del intergrupo es la idea de
A.A. en si: “Un alcohdlico que aun sufre habla con alguien que se siente como
él o ella, que entiende y ha sufrido su humillacién, que le ayuda a saber que,
después de todo, no esta solo.
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EL ANONIMATO

Cuando el principio se lleva a la prdctica

Nuestro primer encuentro con el principio del anonimato cuando somos
principiantes en A.A. suele ser simple: se nos asegura que no se dira a nadie
gue hemos recurrido a la ayuda de A.A. para nuestro problema con la bebida.
Poco después, puede que nos enteremos de que aunque somos libres para
revelar (o no revelar) en nuestras vidas personales que somos miembros
de A.A., ningin miembro de A.A. debe nunca revelar su identidad como
miembro de A.A. en ningln medio de comunicacion publico. Pero a medida
gue “crecemos en entendimiento y eficacia” puede que nos encontremos en
situaciones en las que la prdactica de este vital principio espiritual requiera
una consideracion mas profunda que un simple si o no.

Una mujer, miembro de A.A., se encontrd recientemente en tal situacion.
“Soy una miembro de A.A. sobria. También soy asistente social en una gran
ciudad”,comentd con el coordinador de Informacién Publicade la OSG durante
una llamada telefénica. “Eso significa que por ley se me requiere dar parte
de cualquier situacion en la que esté en peligro el bienestar o la seguridad
de un nifio”. Esta persona (que pidié que se omitiera su nombre para evitar
identificar al grupo o a los individuos involucrados) ha estado sobria bastante
tiempo, y sabe que al participar en A.A. no lo hace en capacidad profesional.

11



Pero cuando estaba en una reunién y otra mujer, claramente intoxicada,
llegd con un nifo en los brazos, se alertd su radar profesional. “No dije nada
durante la reunién”, comento, “pero no se podian ignorar las llaves del coche
gue la mujer intoxicada llevaba en las manos”.

Tan pronto como termind la reunidén, esta miembro hablé quedamente con
unos pocos miembros del grupo. Uno de ellos conocia al padre del nifio, y se
le llamo por teléfono. Luego el miembro le comunicd a la mujer que tenia que
hacer otrallamada: estavezal 911. “He estado antes en estas situaciones fuera
de A.A,, asi que sabia cbmo manejarlas. Los profesionales que llegaron eran
tranquilos y eficaces. Le explicaron a la mujer que estaban alli para ayudarla
a conseguir atenciéon médica, y ella reconocié que necesitaba ayuda. Cuando
llegd el padre del nifio para recogerlo —él llevaba algunos meses sobrio—
todos los presentes respiraron aliviados sabiendo que se habia buscado la
seguridad de todos los involucrados de la mejor manera posible”.

Esta miembro dijo que también habia sido util hablar después del asunto
con algunos de los recién llegados al grupo. “Sabiamos que podia ser una
situacidn algo confusa”, dijo, “asi que dedicamos tiempo a explicar que
nuestros principios espirituales no estan por encima de las leyes de nuestra
comunidad”.

Box 459 Vol. 48, No. 4 / Invierno 2015. Adaptacién con permiso del Grapevine Inc.

RUTONOMIA EN RA

Autonomia para nosotros significa que todos los grupos de A.A. pueden
arreglar sus asuntos exactamente como mejor les convenga, excepto en
casos en que A.A. como un todo esté amenazado. La cuarta tradicidon nos
mantiene flexibles pero firmes. Aprender a actuar con autonomia vigilando
al mismo tiempo la armonia con otros es una pericia vital. Es democracia
en accidn, con ella salimos al mundo con el equilibrio que da la libertad y la
responsabilidad.

A través de los afios se han ensayado todas las desviaciones imaginables de
los Doce Pasos y las Doce Tradiciones. Tenia que ser asi, puesto que somos
un gran nimero de individualistas impulsados por ambiciones egoistas. Hijos
del caos, en forma desafiante hemos jugado con toda clase de peligros, pero
hemos surgido de ellos sin dafio alguno y asi lo creemos con mas sensatez
que antes, Esas mismas desviaciones crearon un vasto proceso de ensayos
y errores que, gracias a Dios, nos han hecho lo que ahora somos. En 1945
teniamos la seguridad de que un grupo de A.A. era capaz de afrontar todos
los embates posibles.

Nos tocé ver que el grupo, tal como el individuo, debia eventualmente
conformarse a cualesquiera principios demostrados, que le garantizaran
su supervivencia. Eso significaba naturalmente, que habiamos adquirido
suficiente valor para poder declarar cada grupo de A.A. como una entidad
individual, capaz de confiar en su propia conciencia como guia de sus acciones.
Al conceder tamafia libertad, nos fue preciso enarbolar tan solo dos sefiales
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de peligro. Un grupo no debia hacer
nada que pudiera causarle grave
dafio a A.A., considerada como un
todo. Tampoco debia afiliarse con
nada ni con nadie. El grupo de A.A.
debia de mantener su rumbo, o
perderse totalmente. La sobriedad
debia ser su Unico objetivo. En los
demas aspectos habria completa
libertad para decidir y actuar.
Cuando A.A. se hallaba aun en su
infancia, comenzaron a formarse
multitud de grupos impacientes. En
cierta ciudad, se habia fundado uno
especialmente entusiasta. Sofiaron
que la poblacidon necesitaba tener
un enorme centro alcohdlico, una
especie de modelo que sirviese de
ejemplo a los grupos de A.A. en
todas partes. Comenzando por el
primer piso tendrian un club; en el
segundo piso se les quitaria a los
borrachos el efecto del licor; el tercer
piso alojaria la seccién educativa. En
su imaginacidn, tan brillante centro
deberia elevarse varios pisos mas,
pero con los tres primeros tendria
gue empezar.

Hubo, sin embargo, unos pocos
alcohdlicos  conservadores  que
no estuvieron de acuerdo con el
proyecto. Escribieron a las oficinas
centrales de la Fundacion en Nueva
York, preguntando su opinion.
Esos pocos temian y dudaban. Por
supuesto que no falté un promotor
u organizador de la empresa que
con su elocuencia calmé todos los
temores, a pesar de que la Fundacion
advirtio que las aventuras que
mezclasen los grupos de A.A. con
asuntos de medicina y educacién no
habian dado resultado en ninguna
parte. Sin embargo, todo comenzd
inmediatamente a funcionar a las
mil maravillas. Para asegurar el
funcionamiento permanente y a
prueba de errores, se adoptaron
sesenta y una reglas y preceptos.
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Pero desgraciadamente, tan
brillante  perspectiva no tardd
en ensombrecerse. La confusién
reemplazd a la serenidad. Se
descubri6 que algunos de los
borrachos ansiaban educarse, pero
tenian dudas de si en realidad eran
alcohdlicos. A otros les gustaba la
idea de ser miembros de un club,
pero para ellos todo se reducia a
qgue deseaban la compaiiia de otras
personas. Algunos comenzaban por
el tercero y acababan en el primero
convirtiéndose en miembros del
club. Otros comenzaban en el club, se
emborrachaban, se hospitalizaban y
acababan por la educacién del tercer
piso. Se percibia tanta actividad
como en una colmena, pero con la
diferencia de que todo era confusién.

Un grupo de A.A, como tal,
sencillamente no podia hacerse cargo
de esa clase de proyectos. Cuando se
aclaré la situacidn, algo maravilloso
habia sucedido. El promotor y jefe le
escribid a la Fundacién diciendo que
ojala hubiese prestado atencion a la
experiencia de A.A. Luego procedid
a hacer algo que se convirtid en
clasico: envid una tarjeta del tamafio
mas o menos de una postal. En la
cubierta decia: “Grupo de Villanueva
No. 1, Regla No. 62”. Dentro de la
tarjeta, que estaba doblada, no
habia sino una picante frase: “No te
tomes a ti mismo tan en serio”.

Fue asi como bajo la
Tradicién Cuatro de A.A., uno de
los grupos hizo uso de su derecho a
equivocarse. Ademas, les prestd un
gran servicio a todos los Alcohdlicos
Andnimos, porque tuvo la humildad
de aplicar bien la leccién que
aprendio .

Adaptacion con permiso de AAWS Inc.: Doce pasos
y doce tradiciones; Edicion 1995, p. 142-145.



DERROTAY FE

Cuando confiamos a A.A. la solucién
de nuestro problema alcohdlico
aceptando la derrota, pusimos el
apice de humildad necesario para
la felicidad verdadera, admitimos
primero que el alcohol, nos hizo
victimas de una obsesiéon mental,
que solo un acto providencial podria
remover, y de una alergia fisica
que al tiempo nos destruiria, un
mal bioquimico que nunca puede
curarse. De manera tal que, todo
nuestro programa de recuperacion
gira alrededor de la locura por el
alcohol u obsesion. Admitir ser un
alcohdlico, por evidente y sencillo
que parezca, supone comprometerse
a hacer algo para remediarlo. Es
simplemente de sentido comun que
el alcohdlico, para poder llevar una
vida normal, tiene que aprender a
mantenerse completamente alejado
del alcohol.

En los inicios de A.A., quienes
pudieron aceptar la amarga verdad
de la devastadora debilidad y sus
consecuencias fueron sélo los
casos mas desesperados. Mas
tarde, se unieron alcohdlicos de
fondo alto, y jovenes alcohdlicos
potenciales, a quienes obviamente,
fue necesario “levantar” el fondo
gue muchos habiamos tocado.
Con ello demostrdbamos que afios
antes de que nos diéramos cuenta,
ya habiamos perdido el control; ya
no bebiamos por habito sino que
era el comienzo de una progresién
fatal hacia una conducta destructiva,
dirigida a destrozar las fibras morales
de la familia o los muebles de la casa.
Sinceramente, muy pocos estaran
dispuestos a hacer cualquier cosa
para liberarse de la despiadada
obsesidon si no tocan su fondo y
descubren la naturaleza exacta de su
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situacion fatal. Mientras el alcohdlico
no se humille asi, convencido de su
impotencia e ingobernabilidad, se
vera imposibilitado para la fe. No
podria aceptar que solamente un
Poder Superior puede quitarle la
obsesidén de beber.

Por ser el alcoholismo un problema
basicamente espiritual, los AA, con
relacion ala fe, invitan a cada cual de
los recién llegados, a dar un pequefio
giro a sus mentes:

A quien no quiere creer en Dios,
le dice el Padrino: No tiene que
esforzarse demasiado, todo lo que
necesita es mantener la mente
abierta. Si observa y escucha,
encontrard el suyo, o bien puede
hacer de A.A. su poder superior, ese
minimo de fe puede bastar.

A los que han caido en Ia
indiferencia, muchos A.A. pueden
decirle: También nosotros, nos

apartamos de nuestra fe hasta que
el alcohol empezd a ganarnos la
partida y finalmente vino la caida.
Nos dimos cuenta de que un golpe
mds nos dejaria fuera de combate
para siempre, entonces tuvimos
que buscar nuestra fe perdida y la
encontramos en A.A. como otros
también la pueden encontrar.

A los intelectuales los A.A. les
dicen: El dios del intelecto desplazé
al Dios de nuestros padres; pero
el diablillo del alcohol tenia otros
planes, teniamos que recapacitar
o moririamos. En A.A. descubrimos
que la humildad y el intelecto
pueden ser compatibles, siempre
y cuando; se ponga la humildad en
primer lugar. Cuando empezamos a
trabajar en esto, recibimos el don de
la fe.



A los que se hastiaron de la fe y de la religidn, otros A.As les dicen: Después
de ingresar a A.A. reconocimos que esta manera de pensar propiciaba
nuestro egocentrismo y que nunca le habiamos pedido a Dios que se hiciera
su voluntad; sino que, siempre le dijimos lo que tenia que hacer. La fe es
confianza y no desafio.

Al individuo lleno de fe pero sin obras, que todavia sigue bebiendo, A.A. le
dice: La solucién depende de la calidad de fe, mas que de la cantidad. El
hecho es que, no habiamos allanado el camino para que la gracia de Dios
llegara a nosotros, nos librara de nuestra obsesidn y nos devolviera nuestro
buen juicio.

Me consta que la asistencia a las reuniones y el nivel RECONO2CO
de participacién en los grupos, hacen florecer la pizca 78777171/
de humildad necesaria para la aceptacion de laderrota  FLf{# {88
y lograr una mente libre de prejuicios. Esto puede B4l
traducirse como hacer nuestro primer intento para ¢
lograr que Dios entre a nuestras vidas. “Tan pronto
como una persona pueda decir que cree o que esta
dispuesta a creer, podemos asegurarle enfaticamente
gue ya va por buen camino”. La eficacia del Programa
de A.A, la felicidad prometida, dependerd de la
decisién que tomemos mas adelante de poner nuestra
voluntad y nuestras vidas al cuidado de Dios.

JUNTA DE SERVICIOS GENERALES DE A.A. PARA COSTA RICA
COMITE PERMANENTE DE CONFERENCIA DE LA J.S.G.
41 REUNION NACIONAL DE CONFERENCIA

San Jose 20 de enero del 2018.
Estimados Compaiieros (as)

Por este medio se les comunica a todos los miembros de la Comunidad de
Alcoholicos Anonimos que ya esta abierto el periodo para enviar PONENCIAS para la
41 R.N.C,recordando que la fecha limite para hacerlas llegar es el 30 de Junio 2018.

Con miras a facilitar una mejor comprension y analisis por parte del Comité de
Conferencia, es necesario que las ponencias contengan, ademas de la proposicion
en si misma, una exposicion de motivos y justificacion.

Pag.136-137 Manual de Servicio. Ademas, anotar bien claro el nombre del remitente,
numero teléfono o Email, para lograr contactarlo (a), en caso de ser necesario.

De antemano les agradecemos la atencion al respecto.
Atte.

Miguel M. Coordinador

“Custodio clase B”.
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Para : Toda la Comunidad de Alcohdlicos Anonimos de¢

Estimados Comparieros (as):
Reciban de parte de este comité un saludo, esperando que sea siempre Dios el que r
asuntos.

Ademas les informamos, que ya estamos recibiendo candidatos de servidores parala S
motivo de que el plazo maximo para la recepcidn de servidores es (

Posteriormente se hara una TERNA, la cual sera evaluada por la J.S.G y ellos seleccionara
del 30 de Junio del 2018.

Las funciones de este servidor o servidora se encuentran en las Pag. 193-194 de
Agradeciendo todo su apoyo para con este asunto se suscrik
Coordinador: Miguel M.
“Custodio clase B”.

COMITE PERMANENTE DE CONFERENCIA DE LA J.S

N/B. Los nombres y datos (CURRICULUM) de los candidatos pueden ser entregados en
0.S.G._aaosgcr@gmail.com — 2222-5224

LEMA: R.N.C. 41
“UNIDOS POR UN MANANA MEJOR”

ARAAHIGRISHE " JquE £ EL APADRINAM

EN LAS S LEGADAS 7

£COMO SE BENEFICIAN E

AHITADS Y PADRING EN

RECUPERACTON, VNIDAD
SERVIZIA?
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S L R b

Bienvenidos , a
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mos de Costa Rica.

que nos continde guiando en todos nuestros .
ara la SECRETARIA DE LA R.N.C # 41, esto por el ¥
ires es el 15 Abril del 2018.

cionaran al secretario de la préxima R.N.C., antes

-194 de nuestro MANUAL DE SERVICIO.

suscribe de ustedes.

dos en la 0.S.G, o bien enviados al correo de la
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Sk,

S e pusee !
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: -'g’, PUEDD HACERLO
| 55 t TRATARE DE HACERLO
. (] como HACERLO?
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| i EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?
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RESPONSABLE

Cuando cualquiera,
dondequiera,
extienda su mano
pidiendo ayuda, iy
quiero que la manode '+
A. A. siempre esté ahi;
Y POR ESTO: YO SOY
RESPONSABLE
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Alcohodlicos Anonimos

JUNTA DE SERVICIOS GENERALES Y OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
ESTADOS DE CUENTAS CORRIENTES DEL BANCO DE COSTA RICA DE OCTUBRE 2017

Cuenta Colones N°076020-7 Contribuciones
Saldo al 30 de Setiembre 2017 614.207,75

Ingresos 1.703.436,96
Saldo Disponible 2.317.644.71

Menos Gastos de Operacion 1.553.177,00
Saldo al 31 de Octubre 2017 764.467,71
Cuenta Colones N°202879-3 R.N.C.

Saldo al 30 de Setiembre 2017 2.433.305,15

Ingresos 800.225,00
Saldo Disponible 3.233.530,15

Menos Gastos por Actividades 859.500,00
Saldo al 31 de Octubre 2017 2.374.030,15

Cuenta doélares 600145-7 Literaturay Otros
Saldo al 30 de Setiembre 2017 1.549,15

Ingresos 3.140,24
Saldo Disponible 4.689,39
Menos Egresos compra literatura 355,24
Saldo al 31 de Octubre 2017 4.334,15
Cuenta en délares N°600469-2 REDELA

Saldo al 30 de Setiembre 2017 122,39
Ingresos 2.339,45
Saldo Disponible 2.461,84
Menos Egresos 1.791,27
Saldo al 31 de Octubre 2017 670,57
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Alcohdlicos Anonimos

JUNTA DE SERVICIOS GENERALES Y OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
ESTADOS DE CUENTAS CORRIENTES DEL BANCO DE COSTA RICA DE NOVIEMBRE 2017

Cuenta Colones N°076020-7 - CONTRIBUCIONES

Saldo al 31 de Octubre 2017 764.467,41
Ingresos 1.561.710,84
Saldo Disponible 2.326.178,25
Menos Gastos de Operacion 1.424.898,00
Saldo al 30 de Noviembre 2017 901.280,25
Cuenta Colones N° 202879-3 - R.N.C.

Saldo al 31 de Octubre 2017 2.374.030,15

Ingresos 1.652.296,00

Saldo Disponible 4.026.326,15

Menos Gastos por Actividades 2.030.941,00
Saldo al 30 de Noviembre 2017 1.995.385,15

Cuenta Délares N° 600145 — 7 LITERATURA Y OTROS

Saldo al 31 de Octubre 2017 4.334,15
Ingresos 1.437,66
Saldo Disponible__ 5.771.81
Menos Egresos compra literatura 2.514,35
Saldo al 30 de Noviembre 2017 3.257,46
Cuenta Délares N° 600469-2 REDELA

Saldo al 31 de Octubre 2017 670,57
Ingresos 1.200,00
Saldo Disponible 1.870,57
Menos Egresos 600,00
Saldo al 30 de Noviembre 2017 1.270,57
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LEMA DE LA 41 R.N.C
“UNIDOS POR UN MANANA MEJOR”

Junta de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos para Costa Rica
Costado Este de la Escuela Juan Rafael Mora, Paseo Colon Ave 1-3 Calle # 22
Comité Permanente de Conferencia de la JSG

41 REUNION NACIONAL DE CONFERENCIA
PERIODO 2017-2018

San José 20 de Enero del 2018
CIRCULAR #1

Sres. Junta de Comité de Area.
Estimados Compafieros (as):

Siguiendo lo dispuesto en nuestro manual de servicio Pagina 76, se les
comunica a todas las Areas realizar, de ser necesario el debido nombramiento
de los delegados (as) en la respectiva Asamblea Electiva del mes de Abril, y
enviar oportunamente esa informacién a este comité, recalcando en forma
clara, nombre y apellidos, condicién (propietario o alterno), periodo para el
gue fue nombrado numero de teléfono y correo si lo tiene. Esta informacion
debera estar en la O.S.G. antes del 30 de Abril.

Agradecido y complacido de servirles se despide respetuosamente

Coordinador: Miguel M.

Custodio clase B.

COMITE PERMANENTE DE CONFERENCIA DE LA J.S.G. [Email:aaosgcr@gmail.
com]

Lema: 41 R.N.C
“Unidos por un mafiana mejor”

SECCION DE TESTIMONIO

AYUDANDO A OTRAS
Hoy su gratitud la lleva a las instituciones

Mi nombre es Marina V., soy alcohdlica andnima, después de haber bebido y
consumido drogas, quimicos y permitirle a mi esposo, padres, hermanos, y a
cualquier otra persona que opinaran por mi, que decidieran por mi, o sea que
hicieran de mi todo lo que ellos quisieran.

La violencia doméstica me llevd al hospital por dos afos, y luego al Hospital
Patton, en San Bernardino, sin poder dejar de beber, pues aunque permanecia
amarrada a una cama de pies y manos, una de las personas que limpiaba me
traia, escondida en su cuerpo, una botellita de whisky que yo bebia a traguitos.
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La locura continué por seis afios,
un dia me pararon de la cama y no
pude caminar, no podia alejar de
mi pensamiento el deseo de morir,
quitarme la vida, porque mi vida, sin
las personas que me abusaban, no
tenia sentido.

Sinceramente me hacian falta, era
adicta a los abusos o sea a la mala
vida. Me atendieron con médicos,
me hicieron caminar después de
cirugias en piernas, brazo y columna
vertebral. Me dejaron salir con una
trabajadora social pero con una
condicién: tenia que ir a AA.

Sali del Hospital Psiquiatrico Patton y
fui a AA. No podia parar de beber. El
tres de enero de 2001 pedi ayuda, y
desde entonces no he vuelto a beber,
gracias a Dios y a mis compafieros
del grupo “Nuevos Horizontes”, de
Riverside.

Después de haber colaborado
en todos los servicios me quedé
participando en el Comité del
Paso Doce, por un lapso de
aproximadamente trece afios.

Un dia recibi una Illamada del
supervisor de la carcel, en Riverside,
una carcel para mujeres. Me pidid
gue si podia entrar a ese recinto
para ayudar a las mujeres que tienen
cinco afios o menos para salir y
ayudar a prepararlas a integrarse de
nuevo a la sociedad.

Con la ayuda de un programa de
Doce Pasos, es un honor servir a los
demads y sobre todo si son mujeres.
En mi drea la mujer no tiene mucha
oportunidad, llega al grupo y no se
queda, se enamora, hace préstamos
y se va.

Agradezco a Dios y a los padrinos
gue han gastado tiempo, dinero y
esfuerzo para que yo pueda seguir
aprendiendo a encontrar cada dia
una vida nueva, asi después de
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estar en el hospital psiquiatrico,
hoy entro a la carcel de mujeres,
pero para ayudarlas. Si yo puedo
cualquiera puede, con la ayuda de
Dios y AA, tengo veinticuatro horas
de sobriedad.

-- Marina V
Cambio de ruta

El impetu adolescente emergido
en edad primaveral fue el punto de
arranque de mi equivocada carrera
alcohdlica, la que me mantuvo atado
por alrededor de cuatro décadas.
Debido a ello, destrui mi hogar, lo
que me llevdé a caminar sin ningun
rumbo, tirando a la basura mis
objetivos de superacion. El empujén
se dio, cuando iba a recibir el titulo
de “Bachiller” de secundaria. Los
compafieros de estudio creyeron
darme animo, ofreciéndome tragos
de licor, para quitarme los nervios y
la inseguridad.

No vislumbré que en ese fugaz
instante  incursionaba en una
peligrosa caminata, en la cual
me acompaiaria un despiadado
enemigo, que me haria desviarme
de ruta para llevarme por donde El
quisiera.

En el atardecer de mis dias, he
comprendido que las antiguas
actitudes con respecto a los impulsos
naturales deben ser drasticamente
revisadas. Mi seguridad emocional,
riqueza, prestigio personal y de
poder, deben moderarse y guiarse
por el sendero correcto. La plena
satisfaccion de estas necesidades no
debe ser la Ginica meta en la vida.

También considero conveniente
alejarme del alcohol ya que éste me
arrastré a la desilusion, la soledad,
la amargura, la ira contra mis
semejantes, llegando algunas veces
a la desesperacion y al intento de
desaparecer.



Ha sido un gran alivio encontrar mi
grupo de A.A dénde puedo contar
mis experiencias y compartir con
otros las vivencias que hemos sufrido
en el infierno del alcoholismo.

Junto a ellos, he regresado al
sendero de armonia en el mundo
terrenal, colocando en primer lugar
el fortalecimiento espiritual, para
tener la oportunidad de retofiar en
una conciencia sana de las cosas y
en un amor maduro, recuperando
al mismo tiempo el sublime
sentimiento que apagué y que ahora
mas que nunca urge encenderlo, ya
no para dicha propia, sino que, para
alumbraralos que aun no han nacido
y que tendran que peregrinar por
la espesa negrura de los vicios, los
cuales, continuamente corrompen a
nuestra apreciada nifiez y juventud.

Al fin he descubierto una nueva
ruta de felicidad. Por ella viajo las
24 horas diarias. Pongo mi vida,
voluntad y todas mis acciones, en
las apaciguadoras manos de un
Poder Superior, a quien le pido, con
humildad que guie mi existencia,
segun sea su Voluntad.

José Fabian

Dulce
Serenidad

En el dolor mas grande encuentra
aceptacién y fortaleza

Buenos dias, mi nombre es Nuria y
soy alcohdlica. Asi es como siempre
comienzo, tanto las intervenciones
en el grupo, como los escritos que,
a lo largo de este tiempo, he hecho.
No es excepcional reflexionar acerca
de mi recuperacidn, es una practica
habitual para mi, pero hoy, sin duda,
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estareflexion adquiere unsignificado
especial debido a la experiencia que
he vivido esta semana.

El miércoles perdi a mi padre, hace
diez afios a mi madre. La muerte de
ella supuso, aunque no fue el Unico
detonante, el comienzo de micarrera
alcohdlica, en la que permaneci
durante los peores afios de mi vida.
La muerte de él, la vivo en absoluta
sobriedad, y esta abismal diferencia
que existe entre dos hechos
similares y tan transcendentes en
la vida de cualquier persona, me
hace reflexionar en los términos en
los que voy a hacerlo, diferentes sin
duda de como hubieran sido de no
haber pasado hace sélo unos dias
por este, permitidme decirlo asi, mal
trago.

Entre una fecha y la otra hay una
diferencia grande, inmensa: la que
marca el alcoholismo vivido entre
ambas, y otra, que es larecuperacion,
que me llena de satisfaccion tras
haber abandonado el infierno en el
que, como vosotros, vivi.

De aquella mujer, que con tanto
miedo se enfrentd a la ausencia de
un ser querido, no queda ya casi
nada, algunas cosas que tampoco
son malas, la esencia primera que
me ha hecho sentir siempre que
no soy mala persona, a pesar de
tantos errores. Ahora me enfrento
a otra ausencia con una palabra
que puedo aplicarme y que tanto
tiempo he deseado llevar conmigo:
la SERENIDAD. Estoy, soy y me siento
serena, que para mi es mucho mas
que estar sobria, que eso lo llevo
estando ya un tiempo apreciable.
Pero la serenidad real, la de verdad,
que me ha costado mucho mas
trabajo conseguirla, me acompana
desde hace poco.

La mia ha sido una recuperacion
lenta, errénea en wun principio,
porgue quise darme prisa en resolver



todos mis errores y sentirme bien, y en esto no hay lugar para las carreras,
este es un camino largo y que hay que andar despacio para dar pasos firmes
y seguros. Durante este tiempo no he tenido recaidas alcohdlicas, pero
si emocionales y siempre he tenido a mi lado a compafieros que me han
indicado la mejor forma de seguir.

Cuando mi padrino empezd a serlo, me aconsejé que me detuviera, que
volviera al principio, al Primer Paso y que no intentara hacer el programa
de cualquier manera, que dejara que él entrara en mi. De esta forma volvi
a hacer ese Paso que me dice, no sdlo, que acepte mi alcoholismo, sino que
acepte también que mi vida era ingobernable. Desde ese momento han
pasado unas cuantas veinticuatro horas, y, sin duda, cuando abri mi alma al
programa, cada Paso comenzd a entrar en mi y poco a poco fui teniendo la
mente clara, las ideas centradas y los vaivenes emocionales controlados.

He aprendido que mi mejor aliado es el tiempo, que la humildad es
fundamental para conseguir la aceptacion de mi pasado, de mi vida, de los
sinsabores, de los fracasos, de las frustraciones y de todo lo que no depende
de mi. He aprendido que, poco a poco, todo pasa y todo llega, que los
problemas se enfrentan bien cuando permito que un Poder Superior guie
mis pasos.

He aprendido a buscar mis defectos de caracter y a aceptarlos, y he entendido
y constatado que hablarlos con mi padrino me ayuda a verlos ain mas claros
y a desear despojarme de ello. He aprendido que, ademas, puedo cambiarlos
si estoy enteramente dispuesta a hacerlo, y que mi Poder Superior me ayuda
a liberarlos si yo me dejo ayudar, si soy lo suficientemente humilde.

He aprendido que he hecho dafio y me lo han hecho, que soy libre cuando
consigo perdonarme y perdonar. Que saber pedir perdén es mucho mas
importante, me perdonen o no, y que quizds puedo reparar algun dafio
de los causados, aunque sélo sea estando bien, haciendo que el mundo
me vea bien, me vea sana y cumpliendo con mis responsabilidades, como
nunca hasta ahora habia sido capaz de hacerlo. He aprendido que me puedo
equivocar porque soy humana, pero que puedo reconocer mis errores en el
acto y corregirlos tanto como me sea posible.

He aprendido que, con un Poder Superior a mi lado puedo tener la fortaleza
necesaria para cambiar mi vida, sobreponerme al dolor y aceptar lo que me
llega sea lo que sea, porque “Todo pasa por algo”, aunque no sea capaz de
saber el porqué de algunas cosas. He aprendido que no soy omnipotente, que
no puedo sola con todo, que no soy Dios, que no puedo arreglar el mundo
ni la vida de nadie, pero puedo estar cerca por si me necesitan. Y también,
he aprendido que este tiempo entre todos vosotros me da la experiencia
necesaria para poder contarles a otros como se puede dejar de beber si uno
quiere, y es esa la razén de que todo esto tenga sentido, que sirva y haya
servido para tantos y tantos otros alcohdlicos como yo.

Por resumir, en estos anos he aprendido a vivir, la serenidad ha ido llegando, y
solo de esta forma he podido enfrentarme con entereza a la desgracia vivida,
segura de que en AA estoy en las mejores manos, segura de que el programa
para mi es una forma de vida, que lo quiero, lo deseo, que me ayuda a ser
mejor persona y que de ello se benefician los mios.
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El 24 de enero de 2018 se inauguro el
Grupo Institucional Club de Paz

con una Reunion Abierta a la que asistieron 66 personas,

entre las que se encontraban la presidenta de la Junta de
Servicios Generales, sefiora Ana Victoria Alvarez (sequnda a
la derecha) y el personal de la entidad, dirigido por el sefior
Juan José Vargas Fallas. Los dias de reunion son los lunes y

miércoles a las 3 de la tarde, en el local del grupo, cita en

San José, Calle 7, entre avenidas 14 y 16. Les deseamos el

mayor de los éxitos.

| I
ALCOHOLICOS ANONIMOS
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No soy nadie para dar consejos, compafieros, pero si alguno de vosotros no
ha empezado a caminar por el programa le recomiendo que lo haga, porque
todo lo que va a recibir es bueno, si se deja llevar por estos Doce Pasos;
gue cuanto mas los leo mas dicen, cuanto mas me dicen, mas reflexiono,
cuanto mas reflexiono mds mejora mivida, y cuanto mds mejora mi vida mas
serenidad obtengo, llegando a poder entender plenamente el significado de
decir: Dios, concédeme la Serenidad para cambiar las cosas que no puedo
cambiar, Valor para cambiar aquellas que puedo y Sabiduria para reconocer

la diferencia...

SECCION DE A.A. EN

INVESTIGACION

A propdsito de “Acerca del
Alcoholismo”

Esta seccion ofrece informacion
con el finde ampliarla compresion
de los factores sobre los aspectos
médicos, legales y sociales del
alcoholismo; la gravedad y el
alcancedelaenfermedad, ademas
de los esfuerzos mundiales que se
realizan para combatirla. Esto no
implica aprobacidn ni afiliacion.

AA no lleva a cabo ni participa
en investigacion, como tampoco
opina sobres las investigaciones
realizadas por otros.

Diferencias entre personalidad,
temperamento y cardcter

Estos conceptos sirven para expresar
formas de pensar y de sentir, conviene
no confundirlos.

En el lenguaje cotidiano
frecuentementeseutilizanlostérminos
“personalidad”, “temperamento” y
“caracter” de forma intercambiable;
sin embargo, desde la Psicologia se
han establecido limites claros entre
estos tres conceptos, que dan cuenta
de aspectos diferenciados de la
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experiencia humana.

En este articulo definiremos qué son
la personalidad, el temperamento y el
caracter. Para ello haremos un breve
repaso de la etimologia de los términos
ydelusoqueseleshadadoalolargode
la historia, asi como del punto de vista
de la psicologia cientifica con respecto
a sus diferencias y similitudes.

éQué es el temperamento?

Al hablar de temperamento
estamos haciendo referencia a Ia
dimensién bioldgica e instintiva de la
personalidad, que se manifiesta antes
que el resto de factores. Durante lavida
de cualquier persona las influencias
ambientales que recibe interactlan
con su base temperamental, dando
lugar a los rasgos que la caracterizaran
y la diferenciaran del resto.

El temperamento estd determinado
por la herencia genética, que
influye de forma muy notable en
el funcionamiento de los sistemas
nervioso y endocrino, es decir, en

la influencia relativa de distintos
neurotransmisores y  hormonas.
Otros aspectos innatos, como el

nivel de alerta cerebral, también son
importantes para el desarrollo de la
personalidad.

Estas diferencias individuales generan
variaciones en distintos rasgos y
predisposiciones; por ejemplo, la
hiperreactividad del sistema nervioso
simpatico favorece la aparicion de



sensaciones de ansiedad, mientras
que las personas extrovertidas se
caracterizan por niveles cronicamente
bajos de activacién cortical, segun
el modelo PEN descrito por Hans
Eysenck.

Evolucion histérica del concepto

En la Antigua Grecia el célebre médico
Hipdcrates afirmé que la personalidad
y la enfermedad humanas dependian
del equilibrio o desequilibrio entre
cuatro humores corporales: la bilis
amarilla, la bilis negra, la flema y la
sangre.

En el siglo II d.C., unos 500 afios
mas tarde, Galeno de Pérgamo cred
una tipologia temperamental que
clasificaba a las personas en funcién
del humor predominante. En el tipo
colérico predominaba la bilis amarilla,
en el melancélico la negra, en el
flematico la flema y en el sanguineo la
sangre.

Mucho mas adelante, ya en el
siglo XX, autores como Eysenck
y Pavlov desarrollaron teorias de
personalidad basadas en la biologia.
Como los modelos de Hipdcrates y
Galeno, ambos usaron la estabilidad
(Neuroticismo-Estabilidad emocional)
y la actividad (Extraversion-
Introversion) del sistema nervioso
central como criterios diferenciadores
basicos.

Definiendo el cardcter

El caridcter es el componente
aprendido de la personalidad.
Aparece como consecuencia de las
experiencias que vivimos, que influyen
en nuestra forma de ser modulando
las predisposiciones y tendencias
bioldgicas, es decir, temperamentales.

Si bien no existe un grado de acuerdo
tan elevado en torno a la definicidn
del caradcter como en el caso del
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temperamento, la mayoria de
propuestas destacan el hecho de que
se deriva de la interaccién social. Esto
significa que depende del contexto en
el que nos desarrollamos, y por tanto
tiene un origen cultural.

A principios del siglo XX el estudio
del caracter, o caracterologia, fue una
tendencia predominante que acabaria
siendo sustituida por la Psicologia de
la Personalidad; en el fondo, estas
perspectivas no se diferenciaban
demasiado de los modelos actuales.
Entre los autores que trabajaron con
el concepto de caracter destacan Ernst
Kretschmer y William Stern.

En la actualidad en muchos casos no
se distingue entre estos elementos, el
caracter y la personalidad. De forma
estricta el primer término designa
especificamente la parte de nuestra
naturaleza que viene determinada
por el ambiente, pero la dificultad
para separarla del temperamento
hace que las definiciones de caracter
y personalidad se solapen con
frecuencia.

Personalidad: la suma de biologia y
ambiente

Enpsicologia,eltérmino“personalidad”
se define como una organizacién de
emociones, cogniciones y conductas
que determinan los patrones de
comportamiento de una persona.
En la formacién de la personalidad
intervienen tanto la base bioldgica
(temperamento) como las influencias
ambientales (caracter).

Por tanto, el aspecto mas destacable
de la personalidad en comparacion
con los conceptos de temperamento y
caracter es que los engloba a ambos.
Dadas las dificultades para delimitar
qué parte de la forma de ser viene
dada por la herencia y cual por el
ambiente, este término resulta mas
util que los anteriores a nivel tedrico



y practico.

Desde la psicologia se han ofrecido un gran nimero de concepciones de la
personalidad. Una de las mas influyentes es la de Gordon Allport, que destaca
también las manifestaciones mentales y conductuales y el componente de
organizacion, si bien afiade un factor de dinamismo (interaccién continua con el
entorno) y de especificidad individual.

Cada teoria psicoldgica sobre la personalidad destaca aspectos diferentes de
la experiencia humana. Ademas de la teoria individualista de Allport, entre las
mas importantes encontramos la de Eysenck, que se centra en las dimensiones
bioldgicas, y las de los humanistas Rogers y Maslow.

Es importante también hacer mencion a los modelos situacionistas, que acercan
el concepto de personalidad al de conducta. Desde estas perspectivas se propone
que el comportamiento humano no depende tanto de constructos mentales
como de las influencias ambientales en una situacién concreta, o bien que la
personalidad es un repertorio conductual.

Historia de la palabra “personalidad”

En la Antigua Grecia la palabra “persona” se empleaba para hacer referencia a
las mdscaras que llevaban los actores de teatro. Mas adelante, en Roma, pasaria
a usarse como sinénimo de “ciudadano”, designando principalmente los roles
sociales de los individuos privilegiados e influyentes.

Con el tiempo, el término “persona” empezd a hacer referencia al individuo
como ser diferenciado de su entorno. “Personalidad”, que se derivé de esta
palabra, se utiliza desde la Edad Media para describir una serie de caracteristicas
gue determinan las tendencias comportamentales de una persona.

Grupo de A.A. Libertad Cariari.
CARIARI DE POCOCI

Fecha de Fundacion: 2 de Agosto del 2017.
INVITA A SUS REUNIONES
Dias: Lunes, miércoles y sdbados de 7 a 9 de la noche.
Direccién: Del Restaurante Vega 250 metros al Sur,
antigua Asotrama planta baja
Urbanizacién La Guaria.

EL GRUPO DE A.A.
“CENTRAL VALVERDE VEGA”
Sarchi Norte
Invita a toda la comunidad a sus reuniones Ordinarias
Los dias LUNES Y VIERNES a las 7 pm.
LOS ESPERAMOS

27



BRIL 2018, A PARTIR DE LAS 8:am
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Piscina para ninos,
compartimiento,

Para que esta actividad sea una realidad les sugerimos su colaboracién econdmica o en especies.

Direccidn: contiguo a las pesas de la municipalidad de Cartago
Finca Del COM. GERARDO M. carretera a Navarro / informacién: tel:2552-2706

Grupo alcoholicos'anonimos

Una Luz en Sananc‘isco
R s At

lunes? abﬂﬁmm

Preliminares

Concepcion de % Rios
farrio San Francisco
contiguo salon comunal

deMarzo de 7:30pm a 9:30pm

Rewniden de
)

Fundado en 1968
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El Grupo de A.A. “Central 14 de Marzo de Naranjo Centro”

Tiene el agrado de invitarlos a sus 51 afios de fundacién (1967-2018).
PROCRAMA
Reuniones Preliminares: Del Lunes 12 de Marzo del 2018 al
Viernes 16 de Marzo 201 B.
Reunion de Divulgacion: Sabado 17 de Marzo 201B
Horario: 7: 00O p.m a 9:00 p.m
Las reuniones se realizaran en el Salén Pastoral, Detras de la Capilla Maria
Auxiliadora. Todas seran abiertas al publico en general.
Contamos con Parqueo...Les esperamos

El Grupo A.A. “Adios a las Tinieblas”
San Pablo de Heredia

Tiene el agrado de invitarles a la celebracidn de nuestro 48 Aniversario
El cual se llevard a cabo del lunes 2 al sdbado 7 de abril de 2018.

Todas las reuniones se llevaran a cabo en nuestro local, ubicado 200 metros al
oeste de la Finca del APSE. Hora de reuniones: 7:30 a 9:30 p.m.
Programa
Lunes reunidn cerrada, Martes reunion abierta, Miércoles reunion cerrada, Jueves
reunion abierta, Viernes reunion cerrada. Sdbado reunién de divulgacion
ded pmabpm.

GRUPO DE A.A “RESURRECCION”
San Pedro de Valverde Vega

Celebra su 49 Aniversario. Reuniones Preliminares
Del Lunes 26 de marzo al sdbado 31 de marzo
De 7 a 9 pm. Reunidn de Divulgacion
El domingo 1 de abrilde 2 a 4 pm

El GRUPO DE A.A. “ALEGRIA DE VIVIR”
San Isidro del Guarco

FUNDADO EL 13 DE MARZO 1968
Tiene el agrado de invitar a toda estd gran comunidad a nuestro 50 aniversario
A partir de este 5 de marzo al 17 con reuniones cerradas todos los
dias de las 7pm a 9 pm. Divulgacidon domingo 18-3-16 Hora: 2:30 p.m.
Direccion: 200 metros al oeste del costado norte de la plaza.

GRUPO DE A.A.
“RENACIMIENTO EN MONSERRATH - Alajuela”

PROGRAMA
Lunes 09 de Abril al sébado 14 de abril
De Lunes a Jueves reuniones. Cerradas preliminares, de 7:00 PM a 9:00 P.M
Vienes 13 Maratdnica, de 7:00 PM a 12 Media noche Sdbado 14, divulgacion, de
4:00 PM a 6:00 P.M
Le agradecemos su presencia en nuestros 38 aniversarios. Direccién: 100 mts al
norte del Polideportivo Monserrath
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EL GRUPO DE A.A.
“DICHA Y FELICIDAD”

i SAN MIGUEL DE GRECIA )
INVITACION A LOS 50 ANIVERSARIOS DE FUNDACION
REUNIONES DEL LUNES 23 AL SABADO 28 DE ABRIL DEL 2018
PROGRAMA
LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES REUNIONES CERRADAS CON TEMAS VARIADOS
MIERCOLES REUNION ABIERTA DE 6:30 A 8:00 PM.HORARIO: DE 6:30 PM A 8:30
PM. REUNION DE DIVULGACION SABADO 28 DE ABRIL DE 6:30 A 8:00 PM.

EL GRUPO DE A.A.
CENTRAL CARTAGO

Los Angeles — Cartago
Tiene el agrado de invitar a la comunidad de A.A.. A sus 53 aniversarios de
Fundacion. A celebrarse del 08 al 15 de abril del 2018
Local del grupo. Ubicado en el salén comunal del B® los Angeles - Cartago
REUNIONES PRELIMINARES
Domingo 08 de abril - Reunion Tradicional de 4 a 6 pm. Reunién Preliminar de 7
pm. A 9 pm. Del lunes 09 al 14 reuniones cerradas de 7 pm. A 9 pm.
Domingo 15 de marzo Reunién de Divulgacién de 4:30 pm. A 5:30 p.m.

El Grupo de A.A. “Los Ranchos”

General Viejo de Pérez Zeleddn
Invita a su 39 aniversario
A celebrarse el 11 de marzo de 2018 de 3:00 a 6:00 p.m. En el Salén
Comunal de General Viejo.
Preliminares del Lunes 05 al sdbado 10 de marzo 2018 en el local del grupo,
situado diagonal a la plaza de Deportes de la Comunidad.

Grupo de A.A. “PARAISO DE SOBRIEDAD”

Paraiso de Cartago

Invita a la Celebracidn de sus 52 aniversarios
Fundado el 22 de marzo de 1966
Direccion Local: contiguo a la estacién de bomberos de Paraiso, Cartago.
PROGRAMA. Reunidn Cerrada de Veteranos
Domingo 18 de marzo del 2018 de 3 p.m.a 5 p.m.
Reunion Abierta: Miércoles 21 de marzo de 3pm a 5pm. (Al Anon)
Reuniones Cerradas los dias 19, 20, 22 y 23 de Marzo de 7:30pm a 9:30pm

Reunidn de Divulgacion:Domingo 24 de Marzo de 5:00pm. A 7p.m.

Grupo de A.A. “12 de Abril”
Acosta centro

Tiene el agrado de invitarles a su 44 aniversario de cumplir con la
alta mision de llevar el mensaje de Alcohdlicos Andnimos en nuestra
Comunidad, el cual se celebrara del lunes 09 al jueves 12 de Abril del 2018
en el Salén Parroquial de Acosta Centro, frente a la Cruz Roja.
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*Las Doce Tradiciones de AA.

1. Nuestro bienestar comun debe tener la preferencia: el restablecimiento
personal depende de la unidad de Alcohdlicos Anénimos.

2. Parael propdsito de nuestro grupo solo existe una autoridad fundamental:
un Dios bondadoso que se manifiesta en la conciencia de nuestro grupo.
Nuestros lideres no son mds que fieles servidores: no gobiernan.

3. Eldnico requisito para ser miembro de Alcohdlicos Anénimos es el querer
dejar de beber.

4. Cada grupo debe ser autdnomo, excepto en asuntos que afecten a otros
grupos o a los Alcohélicos Andnimos considerados como un todo.

5. Cada grupo tiene un solo objetivo: llevarle el mensaje al alcohdlico que
aun esta sufriendo.

6. Un grupo de Alcohdlicos Anénimos nunca debe respaldar, financiar o
prestar el nombre de Alcohdlicos Andnimos a ninguna entidad allegada, a
empresa ajena para evitar que problemas de dinero, propiedad o prestigio
nos desvien de nuestro objetivo principal.

7. Todo grupo de Alcohdlicos Andnimos debe mantenerse a si mismo
negandose a recibir contribuciones de afuera.

8. Alcohdlicos Anénimos nunca tendra caracter profesional, pero nuestros
centros de servicio pueden emplear trabajadores especiales.

9. Alcohdlicos Andnimos como tal, nunca debe ser organizada, pero podemos
crear juntas de servicio o comités que sean directamente responsables ante
aquellos a quienes sirven.

10. Alcohdlicos Anénimos no tiene opinidn acerca de asuntos ajenos a sus
actividades; por consiguiente su nombre nunca debe mezclarse en polémicas
publicas.

11. Nuestra politica de relaciones publicas se basa mds bien en la atraccion
que en la promocién; debemos mantener siempre nuestro anonimato
personal ante la prensa, la radio, la televisidn y el cine.

12. Elanonimato es la base espiritual de nuestras tradiciones, recordandonos
siempre que debemos anteponer los principios a las personas
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“GRUPO UNION”
COSTADO NORTE DE LA CATEDRAL; EDIFICIO GALERIAS ANSELMO

INVITA A LA CELEBRACION DEL
4° ANIVERSARIO DE FUNDACION

REUNIONES PRELIMINARES DEL 30 DE ABRIL AL 5 DE MAYO 2018.
REUNIONES CERRADAS: DEL 30 DE ABRIL AL 3 DE MAYO2018.
REUNION DE DIVULGACION: VIERNES 4 DE MAYO 2018.
REUNION DE ENCUENTRO DE MIEMBROS Y GRUPOS DE A.A:

SABADO 5 DE MAYO 2018.
HORA DE INICIO: 7 PM




